บันทึกการประชุมประจำเดือน  
๑๙  มกราคม 2555
ครั้งที่  4/2555  ณ ห้องประชุมเล็ก  โรงพยาบาลหนองบัวระเหว
เปิดประชุมเวลา   14.07  น.  
วาระที่  ๑  ประธานแจ้งให้ทราบ
· แจ้งให้บุคลากรทุกคนให้บริการด้วยใจ  และสื่อสารกับผู้รับบริการด้วยความสุภาพเป็นที่พึงพอใจกับผู้รับบริการ
· โรงพยาบาลกำลังดำเนินการปรับระบบการทำงานที่เป็นปัญหา  และอุปสรรค์ในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วเรียบร้อยและเป็นระบบระเบียบมากยิ่งขึ้น  เริ่มจาก หน่วยงานซักฟอก จ่ายกลาง โรงครัว และทุกหน่วยงาน
 วาระที่  ๒  สืบเนื่องจากครั้งที่แล้ว
...............ไม่มี..................................
วาระที่  ๓  รับรองประชุมครั้งที่แล้ว
.................ไม่มี................................
วาระที่  ๔  หน่วยงานต่างๆ 
๑.  หน่วยงานศูนย์คุณภาพ (งานพัฒนาบุคลากร)

-  คุณนงเยาว์  ขอความคิดเห็นในที่ประชุมโหวตสถานที่ที่เจ้าหน้าที่ต้องการเดินทางไป  OD  ผลปรากฏ ว่าที่ประชุมมีความคิดเห็นเป็นส่วนใหญ่อยากไป  OD  ทะเล  แต่ยังไม่ระบุสถานที่   คุณนงเยาว์รับหน้าที่สำรวจสถานที่สำหรับจัดกิจกรรม 

-  งานกาชาดเจ้าพ่อพญาแลจังหวัดชัยภูมิที่ผ่านมามีการจัดกิจกรรมประกวดธิดาสาธารณสุข  ซึ่งโรงพยาบาลหนองบัวระเหวได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมประกวด  2  ท่าน  คือ  คุณขวัญเรือน  และคุณอัญชนา    และทั้งสองคนได้เข้ารอบ  10  คนสุดท้ายจากผู้เข้าประกวดทั้งหมด  ผู้ชนะการประกวดอันดับหนึ่งคือผู้เข้าประกวดจาก  รพ.ภูมิเขียว  2.  รพ.ชัยภูมิ  3.  รพ.หนองบัวแดง  ตามลำดับ  

-    แจ้งวันที่  20  มกราคม  ขอเชิญบุคลากรทุกท่านเข้าร่วมประชุมตามแผนพัฒนาบุคลากรเรื่อง “สิทธิบัตร”  รุ่นที่  1 เวลา  13.00-16.30 น.  ณ ห้องประชุมเล็ก  กลุ่มเป้าหมายคือเจ้าหน้าที่ทุกคน

-  แจ้งการประชุมตามแผนพัฒนาบุคลาของหน่วยงาน  PCT  เรื่อง TB  ในวันที่  27  ม.ค. 55  เวลา13.00-16.00น.  กลุ่มเป้าหมายคือ  พยาบาล/รพสต. ผู้ช่วยเหลือคนไข้

-  แจ้งประชุมตามแผนพัฒนาบุคลากร  เรื่อง  “R2R”  3  ครั้งคือ  ในวันที่  1-2  มี.ค. 55  ,3-4  เม.ย. 55 , 5-6  พ.ค. 55  กลุ่มเป้าหมายคือ  เจ้าหน้าที่ระดับชำนาญการ

-  ทบทวนแนวทางการเดินทางไปประชุม/อบรม/สัมมนาตาม  SP.HRD.001  สามารถเปิดอ่านได้ใน  Intranet  ของโรงพยาบาล
-  การขออนุญาตไป  ประชุม  อบรม  สัมมนา  ให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนพัฒนาของหน่วยงานกำหนดไว้  และได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานเพื่อเป็นตามระเบียบการปฏิบัติของงานพัฒนาบุคลากร
คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน (หมอยุ้ย)
1. ชี้แจงเกณฑ์การประเมินบุคลากร  รพ.ตั้งคณะกรรมการในการประเมิน  รายละเอียดตามเอกสารแนบแจกให้กับทุกคนที่เข้าประชุมประจำเดือน
หน่วยงาน  IC 

· แจ้งการจัดประชุม  IC  ในวันที่  2  ก.พ.  55  เวลา  13.30-16.00 น.  รุ่นที่  1 ณ ห้องประชุมเฉิดตะวัน  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ช่วยเหลือคนไข้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทั่วไป  รุ่นที่  2  จัดอบรมวันที่  3  ก.พ.  55  เวลา  13.30-16.00  ณ  ห้องประชุมเฉิดตะวัน  กลุ่มเป้าหมาย  คือ  พยาบาล/รพ.สต.
หน่วยงานกลุ่มงานเวช
· แจ้งการขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกกันน๊อค  และคาดเข็มขัดนิรภัย  ซึ่งเป็นนโยบายจากผู้อำนวยการที่ต้องการให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีการขับขี่ที่ปลอดภัยและปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎจราจร  กลุ่มงานเวชจึงรับนโยบายในการดำเนินการขับขี่ปลอดภัยด้วยการปรับคะแนนเจ้าหน้าที่ท่านใดที่ขับขี่ผิดกฎจราจร  ไม่สวมหมวกกันน๊อคและคาดเข็มขัดนิรภัยเริ่มตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
· กลุ่มงานเวชรับสมัครเจ้าหน้าที่ที่จะเดินทางไปร่วมกิจกรรมเดินวิ่งเฉลิมพระเกียรติในวันที่  28  มกราคม  2555  ที่  สธ.  กรุงเทพฯ  จำนวน  20  ท่าน  
· วันที่  3-4  ก.พ.  55 มีการแข่งขันกีฬาสาธารณสุขระดับเขต  ที่จังหวัดบุรีรัมย์  มีกีฬาบางประเภทที่โรงพยาบาลหนองบัวระเหวได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันในครั้งนี้ด้วยคือ  ปาเป้า  บาสเกตบอล  ฟุตบอล  และกีฑา
หน่วยงานศูนย์ข้อมูล
1.  สถาบันราชประชาสมาศัย (โรคเรื้อน)  
· โรงพยาลหนองบัวระเหวได้ผ่านมาตรฐานการกำจัดโรคเรื้อนแล้ว  และได้ดำเนินการออกค้นหาผู้ป่วยโรคเรื้อนจากหมู่บ้านเชิงรุกที่มีประวัติผู้ป่วยโรคเรื้อนภายในหมู่บ้าน แบบ  RVS หรือเชิงลึก
· สาเหตุเกิดเชื้อแบคทีเรียติดต่อทางลมหายใจ  ไม่ติดต่อทางพันธุกรรม
· อาการ  วงด่างชา  ไม่เจ็บไม่คัน
· การรักษาใช้ยาตามสูตรการรักษา
2. การควบคุมโรคติดต่อ  รวบรวมจากการป่วยภายในอำเภอหนองบัวระเหว  มีโรคที่ต้องเฝ้าระวังดังนี้
· ตาแดง
· ไข้หวัดใหญ่
· อีสุกอีใส
· วัณโรค  มีสถานการณ์การเกิดโรคสูงขึ้น  หากผู้ป่วยยังไม่รับประทานยาภายใน  2  อาทิตย์  จะแพร่กระจายได้เร็วมาก
ซึ่งทุกโรคที่กล่าวมาเป็นโรคที่ต้องเฝ้าระวังภายในอำเภอหนองบัวระเหว  จึงขอให้เจ้าหน้าที่ทุกท่าน  มีส่วนในการเผยแพร่และให้ความรู้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันเฝ้าระวังโรคที่กล่าวมาข้างต้น
หน่วยงานบริหาร
· จัดทำโครงการซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยใน  รพ.  วันที่  25  มกราคม  2555  เวลา  13.00  น.  ณ  ห้องประชุมเฉิดตะวัน  เชิญหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมด้วย
· รพ.ประกาศรับสมัครพยาบาลวิชาชีพจำนวน  2  อัตรา  นักโภชนาการ  จำนวน  1  อัตรา  รับสมัครตั้งแต่วันที่  16  มกราคม  -15  กุมภาพันธ์  2555
· สำนักงานประกันสังคมลดอัตราการส่งเงินสมทบ  เดือน  มกราคม- มิถุนายน  2555  สมทบฝ่ายละ  3%  เดือน กรกฎาคม-  ธันวาคม  2555  สมทบฝ่ายละ  4%  ตั้งแต่เดือน มกราคม  2556  สมทบฝ่ายละ  5%
· มอบหมายงานให้คุณ  อรญา  คำภู  รับผิดชอบงานการเงินและบัญชีของโรงพยาบาล  รายรับ-รายจ่าย  ทุกประเภท  และงานบัญชีของ  รพ.สต.  6 แห่ง
· ทบทวนแนวทางการขอใช้รถส่วนกลาง  ให้เขียนใบขออนุญาตก่อนออกเดินทาง  1  สัปดาห์เพื่อความสะดวกในการจัดสรรรถ  หากใช้รถนอกแผนผู้เขียนจองรถก่อนจะอนุมัติก่อน กรณีเดินทางคนเดียวให้รับผิดชอบการใช้รถเอง
· แจ้งการเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัย  1  คน  คือ  นายวิสัน  จ่าทัน
· เกิดอุบัติการณ์ขโมยเข้าบ้านพัก  ได้ดำเนินการปรับปรุงแนวรั้ว  และเพิ่มหลอดไฟฟ้าเพื่อให้แสงส่องสว่างได้ทั่วถึง  ตามแนวรั้วตัดต้นไม้  กิ่งไม้ที่บดบังแสงส่องสว่าง
หน่วยงานให้คำปรึกษาฯ
· แจ้งการจัดงานมูลนิธิแสงรุ้ง  ซึ่งจะมีการจัดกิจกรรมวันเด็กของมูลนิธิแสงรุ้งขึ้นในวันเสาร์ที่  22  มกราคม  55  จึงขอรับบริจาคจากผู้มีใจบุญใจกุศล  ทั้ง ด้านปัจจัย  สิ่งของ  ที่เป็นประโยชน์ในการจัดกิจกรรมวันเด็กแก่เด็กผู้ด้อยโอกาสและมีความพิการทางด้านพัฒนาการ และเชิญชวนเจ้าหน้าที่ทุกท่านร่วมกิจกรรม
วาระอื่นๆ 
1. ชมรมจริยธรรม
· คุณธรรมจริยธรรมจากคุณภาวนา  นำเสนอพาวเวอร์พอยกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมในตึกผู้ป่วยใน
· ทำดีมีคนเห็น  ประจำเดือน  มกราคม  2555  มี  4  ท่านคือ
1.  คุณจิรดา  แน่นดี  2.  คุณจินตนา  ชาลีวงษ์  3.  คุณวิจิตรา  ประยูรสิงห์                                    4.  คุณธนภรณ์  เพ็ชรอำไพ
2. happy  hospital  เดือนมกราคม  จำนวน  15  คน
ผู้บันทึกการประชุม   จีระนันท์  รัตนานนท์






ผู้ตรวจสอบ.......................................................







      (คุณนงเยาว์  เพชรประภาศรี)







พยาบาลวิชาบาลวิชาชีพชำนาญการ
